江汉艺术职业学院     年  月岗位晋升评分表

姓名             现任岗位              拟晋升岗位              
现有任职资格                   取得时间        年    月

	项目
	计分标准
	计分依据
	得分

	1．教龄
	1/年
	年    月参加教育工作
	

	2．高校教龄
	1/年
	年    月进入高校工作
	

	3．任现岗位时间
	1/年
	年    月
	

	4．党政兼职
	中层4、基层2
	       年    月任
	

	5．学历学位
	博士3、硕士2、本科1
	年    月             专业

□本科  □硕士  □博士
	

	6．党政奖励
	国家级8

省级6

市级4

校级2

（满分15分）
	
	

	7．教学奖励
	国家级一、二、三

10、6、4

省级一、二、三

8、4、2

校级一、二、三

2、1、0.5

（满分20分）
	
	

	8．教学质量
	5、3、1、0
	+      +      =
	

	总    分
	


“条件之一”情况：□担任党政兼职；□担任班主任（辅导员）；□承担学科活动指导工作；□承担当年招生任务并有招生业绩；□省级重点及国家级科研项目负责人；□年度考核有两年评为优秀；□至少4次被评为学校先进工作者（优秀辅导员）。

“跨级”“优先”情况：□获得省级以上表彰（认可）的突出贡献；□具备高于拟晋升岗位的任职资格。
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